PUBBLICATO IL

27 WG, 2021

Roma, 19 Maggio 2021

Prot. D21/6862

DETERMINAZIONE DI UTILIZZO DEL QUINTO D’OBBLIGO DEL CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI FORNITURA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DI 12 (DODICI) MESI - CIG: 821990937E

For.Te.

IL PRESIDENTE
Premessi

la Nota dell’/ANAC del 17 Gennaio 2016, che sancisce che i Fondi paritetici interprofessionali nazionali

sono da considerarsi “Organismi di diritto pubblico”;

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 18 febbraio 2016, n. 10, per la quale
“i Fondi sono tenuti ad applicare le procedure di aggiudicazione previste dal Codice dei contratti
pubblici e sono vigilati dall’ANAC [...] quando selezionano soggetti prestatori di beni e servizi necessari
per la loro organizzazione e per il loro funzionamento”;

il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, aggiornato al D.L. 16 luglio 2020, n. 76, c.d. “Decreto
Semplificazioni”, convertito con modificazioni dalla Legge dell’11 settembre 2020 n. 120 (di seguito,
“Codice”);

Considerato che

& sorta la necessita per il Fondo di far fronte alla carenza di organico e di reperire, nellimmediato, n.
5 (cinque) unita di personale, con adeguata formazione, da adibire a mansioni di impiegato
amministrativo e/o equivalenti, con inquadramento al 3° Livello del C.C.N.L. Commercio
Confcommercio;

con Determinazione a contrarre del 11 febbraio 2020 (Prot. D20/771), il Fondo ha stabilito di avviare
un’indagine di mercato finalizzata all'individuazione - nel rispetto dei principi di libera concorrenza,
trasparenza, proporzionalita nonché di pubblicita - di almeno cinque operatori economici, da invitare
alla procedura negoziata, ai sensi dell’Art. 36, comma 2 lett. b) del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., per
I'affidamento del servizio di fornitura di personale con Contratto di somministrazione di lavoro a
tempo determinato, per la durata di 12 (dodici) mesi, per un importo massimo pari ad € 105.000,00
(centocinquemila/00) al netto di IVA di legge, comprensivo della commissione di Agenzia (Fee
d’Agenzia), pari al 7,00% (sette/percento), corrispondente ad un importo di € 6.869,15
(seimilaottocentosessantanove/15) al netto di IVA di legge, oggetto di ribasso;

é stato acquisito quale Codice Identificativo Gara (CIG) il n. 821990937F;

fondo paritetica interprofessionale nazionale per la formazione continua def terziario.
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fondo paritetico mterprofessionale nazionale per La formazione continua del terziario.

nel corso della seduta pubblica del 19 febbraio 2021, come da Verbale Prot. G21/135, é risultato che
la “Generazione Vincente S.p.A.” e la “Randstad Italia S.p.A.” hanno presentato la prima migliore
offerta secondo il criterio del minor prezzo, ex Art. 95, comma 4 del Codice, a parita di ribasso
percentuale e che, a seguito dell’operazione di sorteggio tra i due Operatori economici, applicata a
fronte dell'impossibilita di espletare la trattativa migliorativa in considerazione del ribasso applicato,
il Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) ha formulato la Proposta di aggiudicazione a favore
della “Generazione Vincente S.p.A.” per un importo complessivo pari ad € 098.130,92
{novantottomilacentotrenta/92) al netto di lva di legge;

con Determina dell'08 marzo 2021 (Prot. n. D21/2670), il Fondo ha approvato, ai sensi del combinato
disposto dell’Art. 32, comma 5 e dell'Art. 33, comma 1 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., la Proposta
di aggiudicazione formulata dal R.U.P. in data 26 febbraio 2021 (Prot. D21/2284);

a seguito della verifica effettuata tramite il sistema AVCPass, reso disponibile dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC), I'aggiudicazione & divenuta efficace in data 24 Marzo 2021;

il Contratto (Prot. D21/4158) con cui & stato formalizzato I'affidamento del servizio alla “Generazione
Vincente S.p.A.” (C.F./P.IVA: 07249570636), per la durata di 12 (dodici) mesi, a decorrere dalla data
distipula, avvenuta in data 08 Aprile 2021, & per un importo massimo complessivo pariad € 98.130,92
(novantottomilacentotrenta/92) al netto di lva di legge;

& emersa la necessita del Fondo, nel corso dell’'esecuzione del servizio, di far fronte ad un’ulteriore
contrazione del personale in organico impiegato in diverse Aree della Tecnostruttura,
particolarmente critico anche in considerazione dei picchi di lavoro derivanti dalle ridotte funzionalita
della piattaforma informatica in uso e dell'istruttoria di ammissibilita da compiere sulle seconde
scadenze degli Avvisi della Programmazione 2020/2021;

le necessita ravvisate dal Fondo possono essere in parte soddisfatte mediante un incremento delle
prestazioni legate al Contratto sottoscritto con la societa “Generazione Vincente S.p.A.” in data 08
aprile 2021 (Prot. D21/4158) ed in corso di esecuzione, per un importo massimo complessivo pari ad
£ 19.626,18 (dicianovemilaseicentoventisei/18) al netto di IVA di legge;

I'Art. 2 e 'Art. 11 del Disciplinare di gara (Prot. D20/3831) prevedono espressamente la facolta per
la Stazione Appaltante di modificare il Contratto durante il periodo di efficacia, secondo quanto
disposto dall’Art. 106 del Codice, facendo esplicito riferimento ai commi 11 e 12 del medesimo
Articolo.

Dato atto che

ai sensi dell’Art. 106, comma 12 del Codice “la Stazione Appaltante, qualora in corso di esecuzione si
renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto
dell'importo del contratto, pud imporre all’appaltatore I'esecuzione alle stesse condizioni previste nel
contratto originario. In tal caso I'appaltatore non pud far valere il diritto alla risoluzione del
contratto”;
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I'integrazione economica prevista dal Fondo corrisponde ad un aumento delle prestazioni di cui al
Contratto originario pari al 20% (venti/percento) dell'importo totale contrattuale, rientrante nel
quinto d’obbligo;

sussistono, pertanto, i presupposti per procedere ad un aumento delle prestazioni legate alla
fornitura affidata, alle stesse condizioni previste nel contratto originario;

Ritenuto

che 'aumento del “quinto d'obbligo” per il Contratto originario, ai sensi dell’Art. 106, comma 12 del
Codice, trova copertura contabile a valere sul Bilancio del Fondo per I'annualita 2021 nel capitolo
“Attivita Propedeutiche (AP)”, sotto voce “AG1.2.1 — Collaboratori”.

Tutto cid premesso
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DETERMINA

di disporre, ai sensi dell'Art. 106 comma 12 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.,, 'aumento del “quinto
d’obbligo” per il Contratto (Prot, D21/4158) sottoscritto con “Generazione Vincente S.p.A.” (C.F.:
07249570636/P.IVA: 07249570636), con sede legale e sede operativa site in Via G. Porzio — Centro
Direzionale di NapoliIsola E7 - 80143 Napoli (NA), affidataria del servizio di fornitura di personale con
contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, per la durata di 12 (dodici) mesi (CIG:
821990937E);

di autorizzare il relativo Atto di sottomissione per un incremento delle prestazioni contrattuali entro
la misura massima del “quinto d’obbligo”, pari ad € 19.626,18 (dicianovemilaseicentoventisei/18) al
netto di IVA di legge, lasciando inalterata ogni altra condizione prevista dal Contratto originario (Prot.
D21/4158);

che il R.U.P., nominato con Determinazione a contrarre del 11 febbraio 2020 (Prot. D20/771), curi
tutti i relativi adempimenti;

di pubblicare la presente, ai sensi degli Artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 Marzo 2013 n. 33 e ss.mm.ii., sul
sito istituzionale del Fondo www.fondoforte.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”
sottosezione “Awvisi pubblici e bandi di gara”.

Il Presidente

Paolo Arena
Firmato Digitalmente
(ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.li.)
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